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ISTIKLALMARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gd@sim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
i lahi, bosanip kanli yasim,

Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akf ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk enli i vaen T i, i
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Neveudiyeini ve iskbalinin yegan feme bucur. Bu
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Sunus

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi, giliglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazligi da olduk¢a biiyilk Onem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
“Stratejik Plan” olusmaktadir. Ali Giiltekin Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak en biiyiik
amacimiz; toplumun engelli bireylere yonelik farkindaligini artirmak; o6grencilerimizin temel
ihtiyaglarim1 karsilamak, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere uyum saglayabilen, hayata
hazir, kendi kendine yetebilen bireyler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, engelli bireylerin daha iyi yetismelerini ilke edinmis
bulunmaktayiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ercevesinde, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriini kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi

iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir e8itim yapisina sahip olmaktir.

Geligmis tlkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimu,



egitimde stratejik planlamayr zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004
yilindan beri stratejik plan caligmalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde; “Tiim diinyada daha
onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da
bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik

ve kurumsal gelismeleri hizlandirmak™ amaghidir.

2013 yili itibariyle Orta ve agir diizeyde “Zihinsel Engelli Bireylere” egitim hizmeti sunan
ve kurum Kkiiltiirtine sahip olan okulumuz; kendi i¢ dinamikleriyle, goniilliiliik esasli katilimci
hareket kabiliyetiyle nicel ve nitel acgilardan giderek artan oranlarda gesitli uygulamalar1 basarili
bigimde yiiriitmektedir. Okulumuzda materyal odasi olusturularak faaliyete gecirilmistir. ilgili
materyallerin etkili kullanimimi saglamak i¢in o6zel egitim Ogretmenlerimiz aracilifiyla tiim
ogretmenlerimize yonelik atdlye calismalar1 ve dersliklerde uygulamali egitimler verilmistir. Bu
egitimlerin planlamas1 ve uygulamasi; 6zel egitimde, 6gretimsel uyarlamalardan birisi olan “ders
ara¢ gereclerinin” etkili kullanimimi saglayarak egitim Ogretim siirecinden beklenen faydanin
artirilmasi i¢in her hafta bir egitim olmak tizere toplamda 12 egitim calismasi bi¢iminde olmustur.
Beyaz Bayrak sahibi olan okulumuzda ayni zamanda Beslenme Dostu Okul Projesi de
yuritiilmekte, Hareketli Yasam Ekibi’nin koordinatorliigiinde aylik diizenli etkinlikler ile okul
rehberlik servisi ve okul hemsiresi tarafindan i¢ paydaslarin tamamina yonelik egitim calismalari
gerceklestirilmektedir. Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizlikleri olan 6grencilerimize, yagamin
farkli alanlarin1 gezerek, gorerek tanima imkanlari yaratip toplumun farkli kesimleri ve alanlariyla
biitlinlesmelerini saglamak; toplumsal uyum becerilerinin gelisimine katkida bulunmak igin
okulumuz “Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibi” faaliyetleriyle eszamanli ve esgiidim iginde, bir
egitim 6gretim yili siiresinde, her ay bir gezi ya da etkinlik yapilmigtir. 2016-2017 Egitim Ogretim
yilinda okulumuzun ilk mezunlariyla baslayan ve her yil tekrarlanan “Mezuniyet Programi1” nitelikli
ve donaniml1 program igerigiyle basarili bigimde yiiriitiilmiis; ilgemiz protokoliiniin, okulumuz i¢ ve
dis paydaslarmin katilimryla siireklilik kazanmistir. Egitim 6gretim siirecinde okul rehberlik servisi,
siif 6gretmenleri, okul idaresi ve aile igbirliginin bu siirecin “olmazsa olmaz” kosulu olmasindan
hareketle diizenli olarak 6grencilerin evlerine ziyaretler gerceklestirilmistir. Yasamin her alaninda
ogrenci ve ailesiyle birlikte olabilmek, her bir 6grenciye ve ailesine dokunabilmek i¢in i¢ ve dis
paydaglarin desteginin saglandigi girisimlerde bulunulmustur. Bu basar1 ve girisimler ayn1 zamanda

giiclii bir kurum kiiltiiri olusmasina, olumlu okul iklimine de katki saglamustir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli

bir rol oynayacaktir. “Okul Gelisim Plan1” her yil hazirlanacaktir. Okul toplumumuzu olusturan



paydaslarimizin gorilis, Oneri ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tasidigindan Stratejik Planin
hazirlanmasi siirecinde oncelikli olarak anket formlar1 kullanilarak i¢ paydas analizleri yapilmistir.
Bu anlayistan yola ¢ikilarak 2019-2023 Stratejik Plani, tiim paydaslarimizla beraber “katilimcilik”
anlayisiyla hazirlanmistir. Sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmek amaciyla, elde edilen verilerin frekanslari, dagilimlari ve yiizdelikleri alinmas;
ic paydas gorisleri caprazlama olarak kontrol edilerek bir potada birlestirilmistir. Okulumuz
Stratejik Plan Ekibinin gerceklestirdigi bir dizi ¢alisma toplantilarinda ilgili veriler ve ortaya ¢ikan
sonuglar tizerinde paylasimlarda bulunulmus; beyin firtinas1 yoluyla farkli yaklagimlardan ortak
paydalara ulasilmistir. Bu vesileyle ilgili ¢alismalarin gerg¢eklestirilmesinde, planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim paydaslarimiza; idarecilere, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan

ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Arif ERDOGAN
Okul Miidiirii



Sunus

Ali Giiltekin Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslayan 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan Hazirlanmasi siirecini; Tirk Milli
Egitimi’nin Temel Amaglar1 dogrultusunda, 2023 Egitim Vizyonu 1s181nda, “egitimde feda edilecek
tek bir fert yoktur” anlayisiyla yiirlitmeye calistik. Yapilan calismalar sonucunda Stratejik
Planimizin ana ekseni; “Ozel egitim gereksinimi duyan her bir 6grencimizin en az kisitlayici
ortamlarda egitime erigimini saglamak, niceliksel sorunlar1 geride birakarak nitelikli ve kapsayici

bir egitim hizmetiyle 2023’e ulagsmak™ bigiminde ortaya ¢ikmustir.

2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Ali Giiltekin Ozel Egitim Uygulama Okulu’nun
katilimci, seffaf kurum kiiltiiriinde ve okul toplumunu olusturan tiim kesimlere deger veren, tiim
caligsanlarina esit mesafede yaklasan bir okul ikliminde hazirlanmistir —ki bu yonetimsel yaklagim

planin olusumunu hizlandiran vazgecilmez destegimiz, etkili gliclimiiz olmustur.

Siirecin tlim asamalarin1 yakindan takip ederek, her tiirlii katkiyr sunan Okul Miidiiriimiiz

Sayin Arif ERDOGAN basta olmak iizere;

Okul yonetimine, 6gretmen, destek personeli ve tiim okul calisanlarimiza, kurumsal ve
mesleki varligimizin vazgecilmez unsurlar1 olan 6zel 6grencilerimize, okul — aile birligi tiyelerine
ve dgrenci velilerimize, Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne ve ilgili calisanlarma, Stratejik
Plan Ekibimizin her bir liyesine,

Vermis olduklar1 destek ve katkilarindan dolay1 Stratejik Plan Ekibi adina tesekkiir ederim.

Umit NAZENIN
Stratejik Plan Ekibi Bagskani / Miidiir Yardimcisi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk agamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Arif ERDOGAN | Okul Miidiirii Umit NAZENIN Miidiir Yardimeisi(Baskan/Koordinator)
Erhan MAZLUM | Miidiir Yardimetst | Mehmet ERGIN | Deden Egt. Ogretmeni(Maliyetlendirme ve
Diger Caligmalar)
> e . | Acar Metin Ozel Egt. Ogretmeni(Egitim ve Ogretimde
e el e el SAKARYA Kalite, Istatistik ve Dig.Cls.)
Nuray DEMIiR | Okul Aile Birl Bask. | Gilltekin ERDEM | Renberlik Ogretmeni(Kurumsal Kapasite ve
Dig. Caligmalar)
Nicar EVCi Okul Aile Damla ARSLAN Ozel Egitim Ogretmeni(Idari isler, Erisim
& Bir.Yo6n.Kur..Uy. ONCUL ve Diger Caligmalar)
Tuna ESRINGUIL Gorge} Sanatlar Ogretmeni(Baski, Tasarim
ve Dig.Caligsmalar)
Huri YILMAZ El Sanatlar1 Ogretmeni (Ekip Uyesi)
Hacer KURT Ylye?ek ve Igecek Hiz.Ogretmeni (EKip
Uyesi)
Aynur OZTAVLI Teknglop ve Tasarim Ogretmeni (Ekip
Uyesi)
Senol BASER Veli (Ekip Uyesi)
Makbule KELES Veli (Ekip Uyesi)




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

(Tarihi Gelisimi)

Ml
B

2234 e e
|, me—

2013 yilinda Siileyman Nazif Ilkdgretim Okulu’nun yeni yapilan binaya tagmmasiyla okul
binamiz Faruk GULTEKIN isimli hayirseverimiz tarafindan onarilarak yenilenmis ve 2013 yiliin
Ekim ayinda egitim-6gretime I. , II. Ve IIl. Kademe de 84 6grenci ve 22 dgretmen ile baglamistir.
Daha sonra Siileyman Nazif Ozel Egitim ve Is uygulama Okulu ad1, hayirseverimizin 2012 yilinda
kaybettigi oglunun ad: olan “Ali Giiltekin Ozel Egitim Uygulama Okulu” olmustur.
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Okulumuz tek binaya ait 2 bloktan olusmaktadir. Ali Giiltekin Ozel Egitim Uygulama Okulu
I.Kademe’de 35 orta-agir diizeyde zihinsel engelli 6grenci, 10 sinif 6gretmeni; I1.Kademe’de 28
orta-agir diizeyde zihinsel engelli 6grenci, 8 smif 6gretmeni; lll.Kademe’de ise 46 orta-agir
diizeyde zihinsel engelli dgrenci, 12 smif 6gretmeni ve 5 Brans Ogretmeni ile egitimine devam
etmektedir. Tiim kademeler toplaminda; 109 orta - agir diizeyde zihinsel engelli 6grenciye 30 sinif
ogretmeni, 5 brans dgretmeni, 2 Rehber Ogretmen, 3 idareci, 1 Hemsire, 12 yardime1 personel, 1
giivenlik personeli ve 2 yemekhane personeli ile egitim hizmeti sunulmaktadir. Okulumuz
biinyesinde derslikler disinda materyal odasi, 3 atélye, 1 ¢ok amagli salon, 1 ¢gocuk oyun parki, veli
bekleme odasi ve yemekhane ile zihinsel yetersizligi olan o6grencilere egitim verilmektedir.
Okulumuz materyal odasinda yer alan tiim materyallerin diizenli bir envanter sistemi olusturulmus
olup; bu sistem dahilinde egitim Ogretim yil1 siliresince hangi materyallerin, hangi diizey
ogrencilerinde ne siklikta kullanildiginin takip edildigi bir kayit dosyasi tutularak gelecekte
materyallerin etkin kullanimina yonelik yapilacak 6gretmen egitimler i¢in veri tabani olusturulmasi
hedeflenmektedir. Beyaz Bayrak sertifikasi olan okulumuzda ilk olarak Ekim 2015’de baslatilan
“Beslenme Dostu Okul Program1” Ekim 2018 tarihinde yenilenmis olup; ilgili program kapsaminda
aktif olarak caligmalara devam edilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda; 6grenci BKI’leri (Boy/Kilo
Indeksleri) diizenli olarak takip edilmekte, saglikli beslenme, obezite, diyabet konularinda tiim ig
paydaglara yonelik diizenli egitimler yiiriitiilmekte, her ay farkli konularda foyler hazirlanmakta,
tim smif panolar1 aym konusuna gore giincellenmekte, 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri ve
performanslar1 da géz Oniine alinarak uygulamali etkinlikler yiiriitiilmektedir. Okulumuzda; 6zel
ogrencilerin toplumsal yagamin tiim alanlarinda varlik gosterebilmeleri, uyum saglayabilmeleri, ve
zihinsel engelli bireylere yonelik sosyal farkindaligin artirilmasi, 6grencilerin bedensel, ruhsal
acidan gelisimlerine katki sunulmasi vb. agilardan diizenli periyotlarla ve her aya bir etkinlik olacak
bicimde yogun bir program uygulanmaktadir. Bu programlar kapsaminda; tiyatro, sinema, tarihi-
turistik mekanlara gezi, at ¢iftligi gezisi, atdlye c¢aligmalari, geleneksel cocuk oyunlari, viicut
esnekligini gelistirmeye yonelik toplu gerceklestirilen spor faaliyetleri, doga yiirliyiisleri,
beslenmeden psikomotor becerilerin gelisimine, miizik ve danstan kagittan ugak yapip ugurmaya
kadar senlik havasinda gecgen bir dizi faaliyet y1l boyunca tiim i¢ paydaslarimizin katilimi ve ilgili
alanlarda dissal desteklerle gerceklestirilmektedir. Basta 6grenciler olmak iizere tiim i¢ paydaslara
dogal varliklarin korunmasi, tiikenebilir varliklarin ve ¢evrenin bilingli kullanilmasi, ¢cevre dostu
tiiketim aligkanliklarinin kazandirilmasi ve atik yonetimi konularinda farkindalik kazandirilmasinin

amaclandig “Sifir Atik Egitim Projesi” uygulanmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (1. Kademe)

okul kiinyesine iliskin tabloda

ili: ANKARA

Tlcesi:MAMAK

Tuzlugayir Mahallesi 593. Cadde

Cografi Konum

https://goo.gl/maps/FuQCsvE

Adres: .
no.17 (link): YUTXAASsIJ6
Telefon
0(312)364 00 18 Faks Numarasi: [0(312)364 00 28
Numarasi:
e- Posta . . i Web sayfasi http://aligultekinegitimuygula
aligultekinokulu@gmail.com )
Adresi: : @9 adresi: mamerkezi.meb.k12.tr
Kurum .. Tamgiin (Tam Giin/Ikili
751193 (1.Kademe) Ogretim Sekliz | e (
Kodu: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013-2014 Toplam Cahisan 15
Egitim Ogretim Y1l Sayisi
Kiz 15 Kadin |10
Ogrenci Erkek |20 Ogretmen | Erkek (0
Sayisi: Sayisi
Topla
P 35 Toplam |10
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 7 Sube Basina Diisen Ogrenci .
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basia Diisen 35 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayis ’ Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen Toplam 678.1 Ogretmenlerin Kurumdaki 1
Gider Miktan ’ Ortalama Gorev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2. Kademe)

Ili: ANKARA Ilcesi:MAMAK
Adres: Tuzlugayir Mahallesi 593. Cadde |Cografi Konum | https://goo.gl/maps/FuQCsvE
' no.17 (link): YUTXAASsJI6
Telefon
0(312)364 00 18 Faks Numarasi: [0(312)364 00 28
Numarasi:
e- Posta . . _ Web sayfasi http://aligultekinegitimuygula
aligultekinokulu@gmail.com )
Adresi: : @9 adresi: mamerkezi.meb.k12.tr
Kurum .. Tamgiin (Tam Giin/Ikili
751194 (2.Kademe) Ogretim Sekli: | 2 meun (
Kodu: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013-2014 Toplam Cahsan 1
Egitim Ogretim Y1l Sayisi

Kiz 10 Kadm |7
Ogrenci  |Erkek |18 Ogretmen | Erkek |1
Sayisi: Sayisi

4 Topla Y
28 Toplam | 8

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 7 Sube Basina Diisen Ogrenci ;
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 35 Sube Basina 30°’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 678.1 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktan ’ Ortalama Gorev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (3. Kademe)

Ili: ANKARA Ilcesi:MAMAK
Adres: Tuzlugayir Mahallesi 593. Cadde |Cografi Konum | https://goo.gl/maps/FuQCsvE
' no.17 (link): YUTXAASsJI6
Telefon
0(312)364 00 18 Faks Numarasi: [0(312)364 00 28
Numarasi:
e- Posta . . _ Web sayfasi http://aligultekinegitimuygula
aligultekinokulu@gmail.com )
Adresi: : @9 adresi: mamerkezi.meb.k12.tr
Kurum , Tamgiin (Tam Giin/ikili
751195 (3.Kademe) Ogretim sekliz | omeun (Tam Gin/lkili
Kodu: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013-2014 Toplam Cahsan 29
Egitim Ogretim Y1l Sayisi
Kiz 24 Kadm |15
(")grenci Erkek |22 (")gretmen Erkek |7
Sayisi: Sayisi
Topla
Pl 146 Toplam |22
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 76 Sube Basina Diisen Ogrenci 76
Sayisi ’ Sayisi '
Ogretmen Basia Diisen 21 Sube Basina 30°’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 678.1 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktan ’ Ortalama Gorev Siiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadmn
Genel

8 g £ £ £ £ £ £ € |Toplam

[} (4] [} [} (4] [} [} (4] [}

s 2 B 2 L e ;| ¢ |

X X X X X X X X X

- N ™ - N m - N m
Okul Miidiirii ve Miidiir 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3
Yardimeisi
Smif Ogretmeni 0 1 0 10 7 12 10 8 12 28
Brang Ogretmeni 0 0 2 0 0 3 0 0 5 5
Rehber Ogretmen 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4
Hemsire 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
{dari Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimet Personel 1 0 1 3 4 5 4 4 6 14
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Toplam Caligan Sayilari 1 1 8 13 11 22 14 12 30 56
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 285 Kiitiiphane v

Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 15 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon v

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1400

Okul Kapali Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12

Yemekhane/ m2 40

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

KADEME SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 3 6 9
g 2/1A 2 6 8
LéJ 3/A 4 3 7
<¥( 3/B 3 3 6
5 4/A 3 2 5
Genel Toplam 15 20 35
SINIFI Kiz Erkek Toplam
g 5/A 2 4 6
g 5/B 4 4 8
§ 6/A 1 6 7
5 8/B 3 4 7
Genel Toplam 10 18 28
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 5 8
g 10/A 4 3 7
LéJ 10/B 3 2 5
§ 11/A 5 2 7
> 11/B 5 2 7
12/A 4 8 12
Genel Toplam 24 22 46
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 4
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2016 142.187,00 142.187,00
2017 111131,50 111131,50
2018 73.915,00 73.915,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Milli Egitim Mudirligii tarafindan okullarda uygulanmasi anaciyla hazirlanan anket
formlarinin Ontest, sontest uygulamalarinin yapilarak gecerlilik ve giivenirlilik noktalarinda
uygulanmaya hazir olduklar1 sayiltisindan hareketle ilgili formlarin uygulanmasina gecilmistir.
Anket formlart Stratejik Plan Ekibi tarafindan 6gretmenlere dagitilmis ve ayni yolla formlarin
doniisli saglanmis; veli boyutunda ise sinif 6gretmenleri araciligiyla ilgili formlarin uygulanmasi
saglanmustir. Ogretmen boyutunda dgretmenlerin %100'{ine uygulama yapilms; veli boyutunda ise
tamamina gonderilen anket formlarinin ancak % 34'liniin uygulamaya dahil edilebilecek diizeyde
geri donilisii saglanabilmistir. Anket formlarindaki maddeler katilimcilarin katilma dereceleri
acisindan "Katilmiyorum"dan "Katiliyorum"a dogru olmak iizere 1'den 5'e dogru olmak iizere
numaralandirilmistir. Yanitsiz birakilan maddeler sifir puanla hesaplanmistir. Anilan bi¢imde
kodlanmak suretiyle her bir katilimcinin vermis olduklari yanitlara gore katilma dereceleri Excel'de
sistemli bi¢imde tablolastirilmis, her bir form 1'den baslamak tizere numaralandirilmistir. Her bir
katilimcinin her bir madde diizeyinde belirtmis oldugu goriislerinin frekans dagilimlari, yiizdeleri ve
genel ortalamalar1 alinmak suretiyle madde analizleri yapilmistir. Katilimcilarin olumlu ve olumsuz
goriisleri ise kendi iginde sistematize edilerek gruplandirilmis, ortaya ¢ikan goriislerin karsilig1 olan
ifadelerin tekrarlanma sayilarima gore Onceliklendirme yoluna gidilerek ve oranlama yoluyla

analizleri yapilmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz orta ve agir diizeyde zihinsel engelli olduklarmdan okuma, yazma ve
kendilerini ifade etme becerileri agisindan hedef kitle olarak anket yapmak i¢in uygun degildir. Bu
nedenle Ggrencilere yonelik anket yapilamadigindan hedef kitleye yonelik bir veri

bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

I¢ paydas 6gretmen goriis ve degerlendirmeleri analiz edildiginde 5 puan iizerinden her bir

maddeye katilim diizeyleri agsagida yer alan ¢izelgede gosterilmistir;

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi”

SIRA KATILMA
NO MADDELER DERECESI
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,8
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,5
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.4
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirim. 4,5
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,1
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,6
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,2
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik
10 . 4,3
etmektedir.
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. 44
caliganlarla paylagir. '
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 37
yeterlidir. :
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,2
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Ogretmen goriisleri acisindan bakildiginda sirastyla;
e Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmeleri (%90) ,
e Tiim duyurulardan zamaninda haberdar olmalar1 (%90),

e Her tiirlii 6diillendirmenin “adil olma, tarafsizlik ve objektiflik” esaslarina gore

yapilmasi (%88),

e Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi (%88), yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin

tiretilmesinin idare tarafindan tesvik edilmesi (%86);

e Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylagmasi (%88),
e Okulun 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkan1 vermesi (%82) ve

e Ogretmenlerin de alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini
giincellemeleri yoOniinde goriis belirttikleri ve ilgili hususlarin  okulun giiclii

yonlerinin 6nemli gostergeleri oldugu yoniinde veriler elde edilmistir (%84).

I¢ paydas 6gretmen goriis ve degerlendirmeleri analiz edildiginde 5 puan iizerinden genel
ortalama 4,1 (%82) olarak gergeklesmis olup; “Katiliyorum” noktasinda bulunmaktadir —Ki bu
sonucun “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyine evrilmesi yoniinde yapilabilecek calismalar ve

alinabilecek Onlemler agisindan 6nemli bir projeksiyon saglayacag: diisiiniilmektedir.

Ogretmen goriisleri ortalamalar1 agisindan bakildiginda diger maddelere katilima gére daha

diisiik diizeyde “kararsizlik” noktasinda katilim sirasiyla;

e Okulda calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

(%64)

e Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi

(%74),

e Teknik acidan arag ve gere¢ yoniinden sahip olunan donanimin gelistirilmesi (%72)

ve
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e Karar alma siirecinde katilimin artirtlmasi (%76) yoniinde gergeklesmis olup; ilgili
hususlar diger maddelerle kiyaslandiginda “Katiliyorum” a olduk¢a yakin bir
noktada zayif, gelistirilmesi gereken yoOnlerinin gostergeleri olarak karsimiza

cikmustir.

Ic paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmelerinde anketin 14. Maddesinde yer alan

“Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisler”:

Sirasiyla; “Temizlik (%53), idari boyut %50 (ilgili, destekleyici, iletisime agik, tarafsiz,
basarili, anlayisl); calisanlar agisindan isbirligi (%27), iletisim, uyum; donanim ve egitim 6gretimi
desteklemesi agisindan yeterli ve zengin bir materyal odas1 bulunmasi, atdlyelerin olmasi, yeterli
diizeyde sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler yapilmasi, giivenlik; kurum kiiltiirlinlin olmasi, 6grencilere
yonelik ilgi ve destek; rehber/destek personelinin olmasi” Olumlu (basarili) Goriisler olarak

gergeklesmistir.

Sirastyla; “Spor Salonu Olmamasi1 (%30), Ogrenci sayilarma gore dersliklerin kiigiik,
yetersiz olmasi, Terapi Odasina/Oyun salonuna yonelik ihtiya¢ duyulmasi, bazi smiflardaki akilli
tahta eksikligi, okul bahgesinin 6zel gereksinimli ¢ocuklara uygun olmamasi, asansor ve yangin
merdiveni bulunmayisi, yemekhanenin kiiiikliigii, Alan ve Brans Ogretmeni yetersizligi, iicretli

ogretmenlik uygulamas1” Olumsuz (basarisiz) Yonlere Iliskin Goriisler olarak ger¢eklesmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

I¢ paydas veli goriis ve degerlendirmeleri analiz edildiginde 5 puan iizerinden her bir

maddeye katilim diizeyleri asagida yer alan ¢izelgede gosterilmistir;

“ {C PAYDAS VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi”

SIRA KATILMA
MADDELER .
NO DERECESI
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,2
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4.4
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,8
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4
kullanmaktadir.
6 |Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,1
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 3
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigini 42
diisiiniiyorum. ’
10 |[Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,3
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,9
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,1

Veli gortisleri agisindan bakildiginda sirastyla;
e Tiim duyurulardan zamaninda haberdar olduklar1 (%88),

e Okula ilettikleri istek ve sikayetlerinde dikkate alindiklar1 (%86),

e Ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri (%84),
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e Veli olarak c¢ocuklarinin okulu sevdigini ve &gretmenleriyle iyi anlastiklarini

diistindiikleri (%84).
e Okulu, her zaman temiz ve bakimli bulduklar1 (%80),

e Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alindig1. yoniinde goriis belirttikleri
ve ilgili hususlarin ayn1 zamanda okulun giiclii taraflarinin da gostergeleri oldugu

yoniinde veriler elde edilmistir.

Ic paydas veli goriis ve degerlendirmeleri analiz edildiginde 5 puan iizerinden genel
ortalama 3,8 (%76) olarak gergeklesmis olup; “Katiliyorum” noktasina oldukga yakin durmaktadir —
ki bu sonucun kisa ve orta vadede “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyine c¢ikartilmasi yoniinde
yapilabilecek calismalar ve alinabilecek Onlemler agisindan 6nemli bir projeksiyon saglayacagi

diistiniilmektedir.

Veli gortisleri ortalamalari agisindan bakildiginda diger maddelere katilima gore daha diisiik

diizeyde “kararsizlik” noktasinda katilim sirasiyla;

e  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yetersizligi (%58),

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinin diizenli olarak

takip edilmedigi (%60),
e Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigi (%62),

e Teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden sahip olunan donanimin gelistirilmesi gerektigi
(%66),

e Ogrenciye yonelik alinan rehberlik hizmetinin yaygimlastirilmas: gerektigi

(%76)ve

e Karar alma siirecinde katilimin artirilmasi (%74) yoniinde gerceklesmis olup;
ilgili hususlar diger maddelere gore “Katiliyorum”a yakin diizeyde, okulun gelistirilmesi gereken

yonlerinin gostergeleri olarak karsimiza ¢ikmustir.
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Ic paydas veli goriis ve degerlendirmelerinde anketin 14. Maddesinde yer alan

“Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yéonlerine Iliskin Goriisler’:

Sirasiyla; “iyi iletisim, giileryiiz, ilgi ve yardimci profil gosteren 6gretmen tutumlari; giigli
bir iletisimle, ilgili ve yardimci 1idari profille okul yonetimi memnuniyeti; Temizlik; giivenlik;
disiplinli bir kurumsal anlayis, iyi bir egitim, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler, iicretsiz servis,

ogrencinin istekli olarak gelmesini saglamasi” Olumlu (basaril) Goriisler olarak gerceklesmistir.

Sirasiyla; “Spor Salonu Olmamasi; okulun, bedensel engeli olanlara uygun olmamasi ve
fiziksel yetersizlik, 0Ogretmenlerin siklikla degismesi, okulun sahip oldugu fiziksel kapasitesi
karsisinda “okul niifusunun kalabaliklig1” olumsuz (basarisiz) yonlere iliskin goriisler olarak

gergeklesmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulu sevmeleri ve 6gretmenleriyle iyi anlasmalari; olumlu iletisimleri,
Calisanlar Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gdrmesi,
Ogretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismelere agik olmasi,
Tim duyurulardan zamaninda haberdar olunmast,
Veliler Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi,

Tim duyurulardan zamaninda haberdar olunmasi,
Thtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebilmeleri,

Bina ve Yerleske

Okulun her zaman temiz, giivenilir ve bakimli olmast

Donanim Donanim ve egitim Ogretimi desteklemesi agisindan yeterli ve zengin bir
materyal odas1 bulunmasi
Giivenlik kameralarinin bulunmast

Biitce Merkezi biitgeden gelen ddenegin, ihtiyaclar: biiyiik dl¢iide karsilamasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesinin idare tarafindan tesvik edilmesi;

yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylagsmasi,

Okulun 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkan1 vermesi

Okul yonetim siireclerine yonelik destekleyici, isbirlik¢i, olumlu veli algisi.
Her tiirlii 6diillendirmenin “adil olma, tarafsizlik ve objektiflik” esaslarina gore
yapilmasi.

Tletisim Siirecleri

lletisim kanallar1 acik, giileryiiz, ilgi ve yardimci profil gdsteren dgretmen
tutumlarinin olmasi, Gii¢lii bir iletisime sahip, ilgili ve yardimci bir idari
profilin olmasi.Kurum web sitesinin etkin kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Coklu ve farkli yetersizligi olan, farkli performans, ilgi diizeylerine sahip
ogrencilerin ayni ortamda olmasi.

Calisanlar Ozel egitim alan Ogretmeni yetersizligi nedeniyle iicretli 6gretmenlik
uygulamasina bagl olarak 6gretmenlerin siklikla degismesi,

Veliler Okulda, sinifta yapilan sosyal kiiltiirel etkinliklere ve veli egitim ¢aligmalarina

katilimin istenilen diizeyde olmamasi,
Kurum Web sitesinin siklikla kullanilmamasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci sayilaria gore dersliklerin kiiciik, yetersiz olmasi

Okulun, bedensel engeli olanlara uygun olmamasi ve fiziksel kapasitenin
yetersizligi

Okul binasinin ve yerleskesinin 6zel gereksinimli Ggrenciler diistiniilerek
yapilan bir bina ve yerleske olmayip; oncesinde ilkokul olarak hizmet
veriyorken sonradan doniistiiriilmiis olmasi.

Rampalarin yenilenmesi, yeni rampalara ihtiya¢ olmasi.

Okul duvarinin yenilenerek, okul bahgesinin (acik alanlarin) zihinsel ve
bedensel yetersizligi olan bireylere uygun olarak diizenlenmesi yoniindeki
ihtiyag.

Asansor, yangin merdiveni olmamasi

Yemekhanenin gelistirilmesi.

Terapi, oyun odasi vb. egitim 6gretimi destekleyici boliimlerin olmamasi

Donanim Fiziksel erisilebilirlik ve kapsayici tasarim.
Ergonomik olma noktasinda 6grenci profiline uygun olmayan donanim. Masa,
sandalye vb. mobilyalarin orta-agir zihinsel yetersizligi, ortopedik yetersizligi
ve obezite olan dgrencilerin kullanimina uygun olmamasi.
Teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden sahip olunan donanimin gelistirilmesi gerektigi
(Akilli tahta eksikliklerinin giderilmesi, tablet temini, katlanabilir sedye,
paralel bar, yiirlime rampasi, yiirliteg, spor ve egzersiz aletleri, vb.)

Biitce Okul Aile Birligi gelirlerinin diigiik olmasi.

Yonetim Bazi idari personelin Egitim YOnetimi alaninda lisansiistii egitim yapmamis

Stiregleri olmasi,
Calisanlara, velilere yonelik sosyal — kiiltiirel faaliyetlerin yeterince

diizenlenemiyor olmasi.

[letisim Siirecleri

Iletisim siirecinin okul etkin, veli edilgen (tek yonlii) bigcimde gerceklesmesi.
Kurumun sosyal medya hesaplariin olmamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

MEB 2023 Egitim Vizyonunda egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.
“1 Milyon Ogretmen, 1 milyon fikir” projesinin olmas.

Devletin tim kurum ve kuruluslarinda 6zel egitime yonelik politikalara dnem
verilmesi. Politika belirleyici ve uygulayicilarinin bu alandaki giderek artan
oranda gozlenen hassasiyetleri ve toplumun tiim kesimlerine yonelik ornek
duruslari, yapilan etkinliklerdeki artis.

Ekonomik

Merkezi yonetim biitcesinden 0Ozel egitime ayrilan payin artis egiliminde
olmasi. Tiim &grencilerimizin tagimali kapsaminda servisler ile okula gidip
gelebilmelerinin kamusal kaynaklarla finanse edilmesi. Ogrencilerin &gle
yemeklerinin finansmaninin yerel yonetimlerce karsilanmasi. Hayirseverler.

Sosyolojik

Toplumda 6zel gereksinimli bireylere, egitimlerine ve sosyal yasamin tim
alanlarinda yapilan diizenlemelere yonelik giderek artan oranda kendisini
gosteren farkindalik, duyarlilik. Toplumun bu alana yonelik biling diizeyindeki

artis. Yayginlasan sosyal sorumluluk projeleri.

Teknolojik

Medyada, internet kullanicilar1 arasinda, sosyal paylasim platformlarinda 6zel
gereksinimli bireyler ve onlarin yasamdaki basarilari, karsilastiklar1 engeller,
1yl uygulamalar, vb. yonlerin giderek artan oranlarda ve siklikta yer bulmasi.
Bu dogrultuda toplumsal bellegin diri tutulmasi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas1 Akilli tahta, Egitim
Bilisim Ag1 (EBA).

Mevzuat-Yasal

Ozel Egitimi, yetersizligi olan birey ve ailelerini 6ncelikli olarak destekleyen
devlet politikalarin varligi ve dogrultuda yasa ve mevzuatlarda yapilan
iyilestirmeler. Hayatin tiim alanlarina yonelik yapilan yasal diizenlemeler ve
uygulamadaki baglayicilik.

Ekolojik

Toplumda gittikge artan ¢evre duyarlilig.
Sifit Atik Projesi
Sivil Toplum Kuruluglari’nin ¢evreyle ilgili olumlu ¢aligmalart.
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin siklikla degismesi.

Ekonomik

Toplumdaki bireylerin ekonomik gii¢lerinin farkli olmasi.

Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarin1 karsilayacak diizeyde
olmamasi. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmas.

Sosyolojik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Baz1 6gretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim dgrencilerine egitsel yaklagim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi. Bazi 6grenci
velilerinin  kendilerini ve ¢ocuklarimi ilgilendiren hususlardaki yasal
diizenlemelerden ve mevzuat hiikiimlerinden habersiz olmalari.

Teknolojik

MEB e-Okul Yonetim Bilgi Sistemindeki Uygulamalarin ve bu kapsamda
yapilacak olan bilgi girislerinin  Ozel Egitim Uygulama Okullarinin
gercekleriyle kimi zaman ortiismemesi. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi Elektronik bilgi giivenligine yonelik
saldirilar. Medyada egitim ve Ogretime ilisgkin bazi olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi, yaygin cep telefonu
ve sosyal medya kullanim1. Internet giivenligiyle ilgili sikintilar.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat, yasa ve yonetmeliklerde siklikla yapilan degisiklikler nedeniyle
yasanan uyum sorunu. Ozel egitimde isleyise yonelik bosluklarin bulunmast;
pratikteki bazi uygulamalarin karsiliginin mevzuat zemininde karsiliginin
olmamasi. Diger tiir ve diizeylerdeki yasa ve mevzuat hiikiimlerinin alanla
uyusmamasina ragmen O6zel egitimi de kapsamasi ve bu hususta heniiz 6zel

diizenleme yapilmamis olmasi.

Ekolojik

Dogal ortamlarin, ulasilabilirlik acisindan park ve bahgelerin olmayisi.
Toplumda, ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime IThtiyag Duyan
Bireyler

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y Onlendirme

Donanim

Ogretim Y 6ntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici ¢caligmalar yapilmasi
2 | Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢alismalar yapilmast
3 | Okula uyum ve oryantasyon c¢aligsmalarinin gelistirilmesi
4 | Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmas1 ve devami
5 | Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmasi

Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici calismalar yapilmasi

Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitic1 ve yonlendirici ¢alismalar yapilmasi

Akademik basariy1 artiric1 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

O Ol | WO DN

Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereclerinin kullaniminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal iletisimin giiclendirilmesi
2 | Kurumsal yonetimin gelistirilmesi
3 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi
4 | Binamiz ,okul bah¢emiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmasi
5 | Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
6 | Is giivenligini ve saghg ile ilgili calismalarm yapilmasi
7 | Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.
MiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimi’nin Temel Amaglar1 dogrultusunda;

“Ozel egitim olmadan ¢agdas egitim olmaz” ilkesinden hareketle sevgi, sayg1 ortami iginde
cagdas, nitelikli, 6zel egitim ilkelerine ve milli egitimin amaglarina uygun, her bireyi kendi
ozelliklerine bagli olarak gelistiren, topluma adapte etmeyi amaglayan bir egitimle,
ogrencilerimizin bagkasina bagimli olmadan var olabileceklerinin giivencesi olmak; tiim
girdilerin optimum kullanimini saglayarak mevcut fiziksel kapasiteyi gelistirip yeni donatilar ve

en az sinirlayici egitim ortamlari yaratmaktir.
ViZzyONUMUZ

Ozel gocuklarimizin giiciine gii¢ katarak daha ileriye tasiyacak ‘“kapsayici, ulagilabilir,

giivenli ve donanimli” bir egitim.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Egitim-6gretimin 6zel gereksinimli bireyler igin de gereklilik olusunun farkina varma

2) Paydas egitim caligmalarina agirlik verme.

3) Okul igindeki iligkilerde hosgorii ve isbirligini 6n plana ¢ikarma

4) Okuldaki tiim siireglere veli katilimini saglama

5) Mevcut teknolojik kaynaklardan 6gretim iglerinde maksimum faydalanma

6) Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yon verilen egitim anlayisinda olma

7) Okul temizligine, saglikli beslenmeye 6nem verme.

8)Ogrenci basarisini arttirmak igin engel durumlarimi goéz oniinde bulundurarak tiim imkanlari
etkin ve etkili kullanma.

9) Yonetisim odakl; ilgili, destekleyici, iletisime agik, tarafsiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Okulumuza yeni gelen 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, okulumuza

kay1t yaptiran yabanci 6grencilerin erisimini saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Yonlendirmeleri okulumuza yapilan O6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okula yeni baglayan o6grencilerden
PG.1.1.a | oryantasyon egitimine katilanlarin 80 100 | 100 | 100 | 100 100
orani (%)

Okula yeni baslayan yabanci
ogrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 | 100 | 100 | 100 100
katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.b

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve {izeri devamsizlik yapan 15 12 10 7 4 2
ogrenci orani (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve {lzeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.d.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG1le. bireylerin kullanimina uygunlugu

(Asansor/lift, rampa ve tuvaleti olma 0 0 0 0 1 1
durumu) (0/1)

Evde egitim karar1 olanlardan evde
egitim  hizmetinden  yararlanan 75 100 | 100 | 100 | 100 100
ogrenci orani (%)

PG.1.1.f.

PG.1.1.g. | Ev ziyaretleri yapilan &grenci

orani(%) 20 30 40 50 60 80
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti i¢in
caligmalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi ve
ilgili simif
Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

Rehberlik Servisi ve

112 ozel aylik goriismeler yapilacaktir. . ilglh st . Her ayin son haftast
Ogretmenleri
Tgili Miidiir
Devamsizlik apan  Ogrencilere  ev ML L= IjaZiran
113", . yap & Rehberlik Servisi ve | (Egitim Ogretim
ziyaretleri yapilacaktir. o .
ilgili sinif Siiresince)
Ogretmenleri
. e Rehberlik Servisi ve | Ogrenci kaydiyla
1.1.4 |Okula yeni gelen ogrenciye yonelik uyum ilgili stif baslar ve 2 hafta
caligmalar1 yapilacaktir. v . .
Ogretmenleri stirer.
Evde egitim
Cie s I Y . kararinin teblig
L Lejzii ogr'encﬂerlpe yonehk PSS Ol idaresi / flgili |edilmesiyle baslar ve
1.1.5 |yazismalar  takip  edilerek, ilgililere . g <
miidiir yardimcisi ogretmen
duyurulacaktir. " ..
gorevlendirilene

kadar strer.

1.1.6

Evde Egitim Ogrencilerine ev ziyaretleri
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi,
Ilgili Miidiir
Yardimcisi ve
gorevlendirilen Evde
Egitim Ogretmeni.

Mgili egitim 6gretim
yil

1.1.7

Asansor/lift, rampa ve engelli tuvaleti, vb.
yonlerden gerekli fiziksel diizenlemeler,
kapasite artimi, donatim igin Merkezi
Yonetim, Yerel Yonetimler, Hayirseverler,
Ozel kesim ve Sivil Toplum Kuruluslari ile
iletisime gegmek

Stratejik Plan Ust
Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi

Stratejik Plan
Dahilinde ilgili
egitim — dgretim
siiresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin giinliilk yasam becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmak ve &zel
bireyler olarak toplumsal yasamin her alanina uyum saglayacak sekilde bagimsiz/en az bagimli

diizeyde bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimin niteligi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenci kazanimlarini artirmak, Etkili Ogrenme Siireclerine yol agmak icin dgretmenlerin
Ozel egitim ders arag gereclerini etkin, verimli kullanma becerileri gelistirilecek; yeni uygulamalara

yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 ] 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretime uygun materyalin secimi ve etkili

PG.2.1.a | kullanimina yonelik egitim alan sinif 6gretmeni 50 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oran1 (%)
Ogretime uygun materyalin secimi ve etkili

PG.21.b | yllanimina yénelik egitim alan brans 5gretmeni | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
Ogretime uygun materyalin secimi ve etkili

el kullanimina yonelik uygulamali egitime /atolye 30 100 | 100 | 100 | 100 | 100
caligmasina katilan simif 6gretmeni orani (%)
Ogretime uygun materyalin secimi ve etkili

PG.2.1.0. | | yllanimina yénelik uygulamal egitime /atdlye 80 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
calismasina katilan brans 6gretmeni orani (%)

PG.2.1.e. | Egitim §gretim siirecinde materyal odasini
kullanan 6gretmen orani (%) &0 w0 &0 i S0 | el

PG.2.1.f. | Egitim 6gretim siirecinde kullanilan materyal 20 30 40 50 20 | 100
sayis1 orani (%)

PG.2.19. Iletisim defteri uygulamasi yapilan 6grenci sayisi 0 15 30 45 60 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Her hafta bir ve.g.mm faaliyeti olmak tizere Qzel eg1t1m. Ekim—Kasim- Aralik
toplamda 12 egitim ¢alismas1 yapmak Ogretmenleri
Her hafta bir uygulamali egitim faaliyeti/ Ozel editim
2.1.2 | atdlye calismast olmak {izere toplamda 12| . . gim Ekim—Kasim- Aralik
O Ogretmenleri
egitim ¢alismasi yapmak
Materyal odasmmi  kullanan  &gretmen | e Egitim Ogretim yili
- Ozel egitim
2.1.3 | sayilarinin ve kullanilan materyallerin aylik Soretmenleri boyunca
istatistik ¢caligmasini yapmak gretmenie (Ekim—Haziranarasi)
Siiflar i¢in iletisim defterleri temin etmek;
ilgili dgrencilerin kayitlarii agmak, ilgili | Ozel egitim lgili egitim 6gretim
2.14 C e e o . .
defterleri egitim 6gretim yil1 sonunda okul | 6gretmenleri yil1 siiresince
idaresine teslim etmek

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla veli, 6gretmen, destek personeli olmak iizere tiim ig

paydaglara egitim O6gretim siirecinde destek saglayacak, 6grenci davraniglarini uygun yontem ve

tekniklerle kontrol altina almalarini kolaylastiracak programlar hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG22a Duzen})enecek egitimlere katilan veli 40 50 60 70 80 90
orani (%)

PG.2.2.b PPzenlenecek eg01t1mlere katilan 80 100 100 | 100 | 100 100
ogretmen orant (%)

PG.2.2.c Diizenlenecek qgltlmlel;e katilan 80 100 | 100 | 100 | 100 100
destek personeli oran1 (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogretmen ve veli odakli egitsel, mesleki ve|Rehberlik Servisi, okul | Her ayin son
"7 | kisisel rehberlik hizmetleri diizenlenmesi hemsiresi haftasi
Ozel egitim 6gretmenleri tarafindan velilere
5 9 o | yonelik egitim Ggretim siirecini ve dgrenci Ozel egitim Ekim ve Mart
gelisimini destekleyici egitimler verilmesi 6gretmenleri aylarinda
Mezun ve mezun olacaklarin istihdam bat ve Ni
edilebilirliklerine gore (E-KPSS Kura ile Rehberlik Servisi ve | >U0atve Nisan
2.2.3 Loili sinif d3retmenleri aylarinin son
atama) ilgili yonlendirmelerinin yapilmasi. 1igth siit ogretmeniert haftasi
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun [gili midiir e
vy internet sayfasinin diizenli olarak takip yardimcisi, Rehberlik B —
edilmesini saglayici bilgilendirme ¢alismast Ser\{_151 ve ilgili §1n1f haftasi
Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.3.

Okul toplumunu olusturan farkli kesimler (6grenci- 6gretmen- veli- idare- diger calisan)

arasindaki iletisim baglarini kuvvetlendirmek, kurum kiiltliriinii saglamlastirmak, egitsel, ruhsal,

bedensel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak i¢in egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenler arasi sosyal, kiiltiirel ve
PG.23.a | sanatsal faaliyetlerin saysi 2 6 8 12 14
PG.2.3.b | Ogrencilere yonelik  diizenlenen
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 10 12 15 24 30
faaliyetlerin sayisi
PG.2.3.c
Toplumsal sorumluluk ve
goniilliliik programlarina katilan 5) 10 15 25 30
ogrenci orani (%)
PG.2.3.d | Ulusal ve uluslararasi projelere
katilan 6grenci oran1 (%) 0 0 0 5 10
PG.2.3.e Ulusal ve uluslararast projelere
katilan 6gretmen orani (%) ’ ’ : 40 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) . Her ayin ti¢lincui
Ogretmenler aras1 sosyal, kiiltiirel ve sanatsal Okul Idaresi haftasi ile Kasim-
2.3.1 | faaliyetler ( tiyatro, sinema, yemek, gezi vb.)| Rehberlik Servisi | Nisan Aylar1 Mesleki
gerceklestirmek Tiim 6gretmenler Calisma Donemleri
ve Ogretmenler Giinii
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal il KOs e
239 . . Gezi ve Inceleme Egitim 6gretim yil1
-9.2 | ve sportif faaliyetler planlamak Kuliibi, ilgili stmf boyunca
Ogretmenleri.
Fidan dikme, sokak hayvanlarmmi koruma, .
cevreyi  (yasam  alammi  ve  okulu) llgili Midir
iizellestirme, bagimlilikla miicadele, sif yardimest
glizellestirme, bagimlilikla miicadele, sifir| popharik Servisi
atik kapsaminda geri doniisime katky, | flgili kuliipler ve sinif
2 3.3 [saghkl - dengeli beslenme ve obeziteyle ogretmenleri Egitim 6gretim yili
miucadele, temizlik ve israfla miicadele, trafik Okul Hemsiresi boyunca
turall sncelizi. sivil Beslenme ve
urallar1 ve yaya onceligi, sivil savunma -| o oo Vasam
deprem konularinda bilinglenmek, girisimde Ekibi
bulunarak farkindalik yaratmak.
Okul personelinin ve ogrencilerin
yeterliliklerinin gelistirilmesi, farkli
uygulamalarin o.g‘remlmes1 i¢in yurt i¢inde ve [1gili Miidiir B Byretiten sh
2.3.4 yurt disinda gelisim firsatlarinin sunulmasina yardimeist

yonelik caligmalar yapmak; ilgili egitimleri
takip ederek katilimda bulunmak.

Okul Proje Ekibi

boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Bu boliim; kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik,

hijyen, is giivenligi, okul giivenligi, tagima ve servis faaliyetlerinin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin en az smirlayici ortamlarda, daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki ortamlar1 /farkli boliimleri orta ve agir zihinsel yetersizligi olan
ogrencilerimizin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecektir; iyilestirilmeler yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Spor salonu olma durumu (0/1) 0 1 1 1 1
PG.3.1b Revir olma durumu (0/1) 0 0 1 1 1
PG31 Zemin ve duvarlar1 uygun
-1C | malzemelerle giivenli hale getirilmis 5) 10 15 20 25
sinif orani (%)
PG.3.1.0. | Ayyln tahta olan simf orani (%) 30 | 30 | 30 | 100 | 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Gerekli fiziksel diizenlemeler, kapasite artirimi, | Stratejik Plan Ust | Plan dahilinde ilgili
donatim i¢in merkezi yonetim ve yerel Kurulu ve Stratejik [egitim 6gretim yili
yonetimlerle iletisime gegmek Plan Ekibi sliresince
3.1.2 | Gerekli fiziksel diizenlemeler, kapasite artirrmi, | Stratejik Plan Ust [ Plan dahilinde ilgili
donatim i¢in hayirseverler ve 6zel kesimlerle Kurulu ve Stratejik |egitim 6gretim yilt
iletisime gegmek Plan Ekibi stiresince
3.1.3 | Gerekli fiziksel diizenlemeler, kapasite artirimi, | Stratejik Plan Ust | Plan dahilinde ilgili
donatim i¢in Sivil Toplum Kuruluslari ile Kurulu ve Stratejik [egitim 6gretim yili
iletisime gegmek Plan Ekibi stiresince
3.1.4 | Akilli tahtalarla ilgili olarak ilce BT Miidiir ve Miidiir Plan dahilinde ilgili
koordinatdrliigiiyle goriistilerek gerekli resmi yardimcisi egitim 6gretim yihi
basvurular ve takibi yapilacak. siiresince
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulun agik — kapali tiim alanlarinda, hizmet verdigi tiim kesimler ve tiim calisanlar1 igin

giivenli egitim ortamlarinin yaratilmasina, 6grenci sagligr icin gerekli caligmalarin yiiriitiilmesine

oncelik verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.32a Is saglig1 ve giivenligi egitimlerine 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan personel orani(%)
PG.3.2.b {s sagligi ve guveqllgl }fe}psamlnda 19 19 26 26 26 26
Onlem alinan derslik/boliim sayisi
PG.3.2 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu
5:2.C | Okul Projesi Kapsaminda 12 16 18 20 20 20
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
PG.3.1.d. Sifir At1k ‘ kapsamlnda 3 8 10 10 10 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Is saghig ve giivenligi belgesi olmayanlarin .
3.2.1. | diizenli tespiti ve ilgili yerlere bildirilerek Okul Idaresi Stirekli
egitim, sertifika almalar1 saplanacak
Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda okulun| Okul idaresi, Destek
329 tim  bolumlerinin  diizenli  araliklarla Personeli, Sinif Her ayin ilk haftasi
""" | kontrolden  gecirilerek  gerekli  tedbirler Ogretmenleri ve
alinacak Rehberlik Servisi
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
. . Beslenme ve
Projesi Kapsaminda kurulan ekip Hareketli Yasam
3.2.3 | yiriitiiciiliigiinde yillik ¢alisma planlarina cxe 3 Her ayn ilk
- Ekibi — Okul
gore diizenli etkinlikler, farkindalik yaratacak .. Carsambast
Hemsiresi
caligmalar yapilacak.
“Sifir  Atik” kapsaminda okul odak
noktasinin ve ilgili ekibin yiiriitiiciiliigiinde
goreldll Gulamler allwassle  dimanlemclsr o g Plan dahilinde ilgili
yapilacak; sifir atik hedeflerinin gerektirdigi e
3.2.4 |17 b Odak Noktas1 ve egitim ogretim yili
ihtiyag¢  duyulan donanimin  saglanmasi Cbiginm B siiresince
hususunda ilgili yerlerle iletisime gegilecek ve Al
uygulama hiikiimleri en st diizeyde
gerceklestirilecek.
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Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere “Insan Kaynaklar1”nin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.33.a Lisansiistli  egitim alan  personel 5 5 8 10 12 14
oran1(%)
Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika
PG.3.3b Programlarma  katilan  6gretmen 10 15 20 25 30 35
orani(%)
Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
PG.3.3.C. | selisime yonelik hizmet ici egitime | 50 50 | 100 | 100 | 100 | 100
katilanlarin orani1 (%)
Kaynastirma/biitliinlestirme
PG3.3d. | \youlamalan ile ilgili hizmet i¢i| 20 24 | 30 | 34 | 3 | 34
egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.3.e. | Uzaktan egitim veren Ozel o6gretim 0 0 2 3 4 5
kurumlarindan sertifika alan kisi sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi S Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul idaresinde gorevli personelin ozellikle Plan dahilinde ilgili
Egitim Yonetimi alaninda olmak iizere, idari ve egitim dgretim yili
ogretmen  kadrosunda  gorev  yapanlarin| Okul Idaresi ve | siiresince (Universite
3.3.1.|alanlarinda  lisansiistii  egitim almasi igin| Stratejik Plan ve Enstitiilerin
Universitelerin, enstitiilerin programlarini takip Ekibi Akademik
etmeye, basvuru donemlerinde ilgilileri haberdar Takvimiyle eszaman
etmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilecek dahilinde)
Tim personelin, kisisel ve mesleki
yete_rl_iliklerinin' gelis?rr.line y@nelik diizenlenecek Plan dahilinde ilgili
Sertifika ve Hizmeti¢i Egitim Programlarindan e e
3.3.2 | haberdar olmasi i¢in duyuru ve resmi yazilarin|  Okul Idaresi il GErEim
zamaninda teblig edilerek ilgili is ve islemlerin stiresince
aksatilmadan yliriitiilmesine yonelik c¢aligmalar
yapilarak arsiv olusturulacak.
_Ihtiyag analizi dogrultusunda kurumun kendi| Okul I(_i_aresi ve Plan dahilinde ilgili
insan kaynaklar1 yoluyla ve disaridan saglayacagi| Stratejik Plan e e
3.3.3 | egitmen destegiyle okul ortaminda ihtiya¢ odakli, Ekibi SEImio STy
goniilliilik esashi egitimler, calisma atdlyeleri| Okul Hemsiresi stiresince
diizenlenecek. Rehberlik Servisi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 2021 2022 2023 |Toplam

Genel Biitce 91.654|101.736112.927 | 125.349 | 139.137 | 570.803

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 91.654101.736|112.927 | 125.349 | 139.137 | 570.803
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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